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CEDULA DE DESCRIPCION DEL PUESTO ESPECIFICO ,

lDENTIFICACION DEL PUESTO

Pusto Especfflco Coordinador de Pedlatna del HospltaIGeneraI de MeXIcah

Puesto Tipo: Coordinador de Area Fecha de Expedicién: Abril del 2023

Relacidn Laboral: Confianza Nivel de gestién: 07

Ocupantes por Unidad Administrativa: 1 Ambito de competencia: Municipal

Entidad: ISESALUD Unidad Administrativa: Hospital General de Mexicali

Municipio Mexicali — LocaIidad:MexicaIi

2.- TRAMO | DE CONATRO_'L o - o e i
Reporta de manera directa a: Subdirector Medlco del Hospltal General de Mex1caI|

Supervisa de manera directa a:

Médico Especialista de Pediatria 23

Total - 23

3.- MISION W FUNCIONES DEL PUESTO.

Mision: Planear, Orgnlzar Dlrlglr Supervxsar y Controlar los servicios de la d|V|5|on de Pedlatrla que han de
brindarsele al derechohabiente de 0 a 17 afios de edad, asi como dirigir el personal que va a llevar a cabo dichos
servicios, con el fin de brindarlos con calidad.

Funciones:

1. Coordinary asignar funciones al grupo de pediatras a su cargo.

2. Vigilar que se lleven a cabo las funciones del pediatra a nivel institucional con calidad, prontitud y
eficacia.

3. Participar en actividades de docencia como profesor adjunto de la especialidad de pediatria y de difusion
de las actividades asistenciales, de investigacién o académicas que se realizan en el Hospital destinadas a
la formacién y desarrollo de recursos humanos.

4. Solicitar las necesidades de equipamiento y material de la coordinacién para el cumplimiento de sus
funciones.

5. Realizar reporte anual de actividades del servicio de pediatria, rol de vacaciones de médicos de bases,
programa operativo anual del servicio, de residentes, las guias clinicas de principales patologias.

6. Cumplir con las disposiciones del Reglamento Interno, Politicas, Normas, Manuales de Organizacién y
Manuales de Procedimientos, Circulares asi como cualquier otra disposicién aplicable a su cargo o que le
sean encomendadas por su superior jerarquico.

7. Atender con oportunidad y veracidad las solicitudes de informacién que realice la Secretaria de la
Honestidad y la Funcién Publica y/o el Organo Interno de Control de ISESALUD, asi como colaborar en las
investigaciones iniciadas de oficio o derivadas de denuncias, revisiones, auditorias, permanencias,
presencias o cualquier otra modalidad llevada a cabo por dichos entes.

8. Realizar todas aquellas funciones, acciones y tareas que se deriven de la naturaleza del puesto, necesarias
para su éptimo desempeno coadyuvando aI cump||m|ento de ObJEtIVOS y metas del Hospltal General

4.- ENTORNO OPERATIVO. - o 0 o
Internamente con: Médicos Espeuallstas Personal de Enfermena Personal delntendenua Camllleros

Motivo: Cubrir las necesidades del servicio parala atencion de los pacientes y cumplimiento de funciones operativas
y administrativas.
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Externamente con: Familiares de los Pacientes.
Motivo: Brindar mformacuon a Ios famlllares sobre Ias nece5|dades de la enfermedad de los pac1entes
5 PERFIL DEL PUESTO - : : S S

Edad minima: 28 afios.

Grado de escolaridad minima: Requiere tener estudios de una carrera profesional concluida.

Grado de escolaridad deseable: Requiere tener estudios de posgrado a nivel especialidad debidamente concluidos.
Area de conocimiento: Nefrologfa Pedidtrica.

6.- RESPONSABILIDAD. '

Econdémica: No se tiene baJo su responsabllldad fondos o} valores

Cadena de mando: Profesionales: Puesto de coordinacién, cuya gestion y desempefio requieren de la aplicacion de
conocimientos y/o experiencia de una carrera profesional.

Por seguridad de otros: Regularmente sus decisiones o acciones implican poner en riesgo la seguridad fisica y/o
juridica de sus colaboradores o usuarios asi como certeza juridica de su patrimonio.

Por informacién confidencial: Recopila o integra informacién originada de investigaciones realizadas sobre sucesos
considerados de interés estatal o de manejo privilegiado.

Por resguardo de bienes: Siempre tiene bajo su resguardo bienes propiedad del Estado, tal es el caso del mobiliario
y/o equipo de trabajo; evidencias emanadas de investigaciones; o bienes de usuarios derivados de sanciones-
multas. Con posibilidades de dano o} perdlda de gran consnderacnon

7 CONDICIONES DE TRABAJO - -

Rlesgo Rlesgos considerados como mlnlmos

Ambiente: Inmejorable: el puesto se desempefia en dptimas condiciones, no existe riesgos ni esfuerzos fisicos.
Esfuerzo Fisico: Requiere la apllcaC|on de esfuerzos ﬂsmos m|n|mos

8.- COMPETENCIAS. : -

8.1. Técnicas.
1. Conocer la estructura y funcionamiento de la Administracion Publica.

2. Aplicar técnicas y herramientas de mejora continua.

3. Aplicar conocimientos propios del area.

4. Administrar y desarrollar proyectos.

5. Aplicar técnicas de lenguaje oral y escrito.

6. Elaborar presentaciones graficas mediante aplicaciones de computo.

7. Conocer el Reglamento Interno del ISESALUD.

8. Conocer el Marco de Actuacién del ISESALUD.

9. Conocer la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de BC.

10. Conocer y aplicar la Ley de Salud Publica para el Estado de BC.

11. Conocer y aplicar la Ley General de Salud.

12. Conocer el Plan Estatal de Desarrollo.

13. Conocer la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de BC.

14. Conocer la Ley del Sistema Estatal de Anticorrupcién de BC.

15. Conocer la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

16. Conocer la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de BC.

17. Conocer la Ley de Entrega y Recepcion de los Asuntos y Recursos Publicos para el Estado de BC.

18. Conocer y aplicar el Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Pdblica
de Baja California.

19. Conocer y aplicar el Cédigo de Conducta del ISESALUD.

20. Conocer y aplicar la Ley de Proteccién de Datos Personales en la Posesion de Sujetos Obligados para el

Estado de Baja California.
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